


 

 ساٌّوبئي ّب ، فشم ّب ٍ پيَست ّب  :

 
اس يل ياحذ تًليذي ي يل مشًر مبذا يارد مي ومبيىذ بب بُزٌ ياردمىىذگبوي مٍ بصًرت مستمز يل وًع ي يل مذل مبلا بب مشخصبت ي ييژگيُبي ثببت را 

 گيزي اس ايه ريش مي تًاوىذ مبلاي ياردٌ را بب سًُلت اس گمزك تزخيص ومبيىذ.

ٍ ارائٍ مذارك متقبضي اخذ گًاَيىبمٍ ثبت مبلا ببيذ ضمه معزفي يل وفز مبرشىبس فىي آشىب بٍ امًر استبوذارد بعىًان مسئًل پيگيزي امًر مزبًطٍ وسبت ب

ي مزبًطٍ مطببقت مبلاي مًرد درخًاست ببيستي حذاقل ديببر يارد مشًر شذٌ ي بب استبوذاردَب ضًابط يب مشخصبت فى ي مستىذات مشزيحٍ اقذام ومبيذ.

 داشتٍ ببشذ.

 
 

 
 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 سًالات متذايل ارببة رجًع 

 سَالات هتذاٍل اسببة سجَع :

 هذت اعتببس گَاّيٌبهِ ثبت كبلاي ٍاسداتي چٌذ سبل است ؟ دٍ سبل 

 

 

  

 ّضيٌِ ّبي دسيبفت خذهت / ًحَُ هحبسبِ / هحل پشداخت / شوبسُ حسبة ببًكي  .......

 

 

 

 ئِ شكبيت اص  :سٍيِ اسا

     :حضَسي  ) ركش ًبم هسئَل (                     0401سبهبًِ هلي سسيذگي بِ شكبيبت سبصهبى             سبهبًِ تلفٌي         

 سبيش هَاسد بب تَضيح :             

 -ت : ) عٌَاى / شوبسُ هذسك / تبسيخ تٌظين / تبسيج آخشيي تجذيذ ًظش(آييي ًبهِ ّب ٍ ................ هشتبظ بب خذه قَاًيي ٍ هقشسات ، سٍشْبي اجشايي ،

 روشهاي ارزيابي انطباق كالاهاي وارداتي )درون سازماني(

 

 هستٌذات ٍ هذاسك هَسد ًيبص بشاي دسيبفت خذهت  :

 ُتقبضبي ثبت كبلا تَسظ تَليذ كٌٌذ 

  ُاظْبسًبهِ اًغببق تَليذ كٌٌذMD 

 ب هشخصبت فٌي قببل قبَل ٍ دسج آًْب دس اظْبسًبهِاعلام استبًذاسدّب ضَابظ ي 

  ًًِتيجِ آصهَى كبلا دس كبسخبTR 

 اسائِ ًوًَِ تَسظ هتقبضي جْت اًجبم آصهَى 

 ًتيجِ آصهَى كبلا دس آصهبيشگبُ هَسد قبَل سبصهبى هلي استبًذاسد ايشاى 

 تكويل فشهْبي تقبضب ٍ پزيشش هقشسات تَسظ هتقبضي 

 ( سٌذ هشبَط بِ كبفبت كبلا)گَاّي هحصَل 

 سٌذ هشبَط بِ سيستن هذيشيت كيفيت سبصًذُ كبلا 

 گَاّي هبذا تَليذ 

 گضاسش ٍ هذاسك حبٍي اعلاعبت بيشتش ٍ كبهلتش دس هَسد ٍاحذ سبصًذُ كبلا 

  

 

 


